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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA
CONSOLIDADO DE DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2021

Al Consejo de Administracion de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U.

De acuerdo con el articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacién,
con el alcance de seguridad limitada, del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado adjunto (en adelante ECINFC) correspondiente al ejercicio
anual finalizado el 31 de diciembre de 2021, de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U.
(sociedad dominante) y sociedades dependientes (entidades incluidas en el grupo
de consolidacion de las cuentas anuales consolidadas), en adelante el Grupo, que
forma parte del Informe de Gestidon Consolidado 2021 de dicho Grupo.

El Grupo DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes forma
parte del grupo Alpek S.A.B. de C.V. ("Grupo Alpek”), domiciliado en México. Grupo
Alpek elabora y publica en su web un Informe Anual de Sostenibilidad, incluyendo un
indice con los estédndares de Global Reporting Initiative (GRI) y donde divulga
informacién no financiera con un contenido similar al exigido por las Directivas
2014/95/UE y 2013/34/UE, si bien no estan sujetos a dicha normativa. Dadas estas
circunstancias, y tal y como se indica en el apartado uno, tercer parrafo del ECINFC,
el Grupo DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes se ha
acogido a la dispensa recogida en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y 262.5
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital por integrar parte de su
informacién no financiera en el mencionado Informe Anual de Sostenibilidad del
Grupo Alpek.

Sin embargo, dado que la norma espafola anteriormente mencionada, respecto a
ciertos requerimientos de desglose de informacidn no financiera, excede a la
informacién no financiera publicada por Grupo Alpek, y con el fin de cumplir con las
obligaciones mercantiles en materia de publicacién de informacién no financiera en
vigor, el Grupo ha formulado el EINFC complementario adjunto, en el que se incluye
la informacién complementaria exigida por el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio.

El Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado de DAK
AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades dependientes incluye una tabla de
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contenidos que recoge los requisitos en materia de informacién no financiera y
diversidad exigidos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre y las referencias al
documento publico donde se recoge: Informe Anual de Sostenibilidad de Grupo Alpek
o Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado del Grupo. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion, a partir
del citado analisis de los contenidos, del Estado Complementario de Informacién No
Financiera Consolidado adjunto, sin que hayamos realizado procedimientos de
verificacién alguno sobre la informacién integrada en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Alpek, salvo comprobar que existe.

Responsabilidad del Consejo de Administracion de la Sociedad dominante

La formulacién del ECINFC, que forma parte del Informe de Gestién 2021 del Grupo,
asi como el contenido del mismo, es responsabilidad del Consejo de Administracién
de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U., en la forma y con los contenidos recogidos
en la normativa mercantil vigente, y siguiendo los criterios que cumplen con las
directrices de la Comision Europea y los estandares de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados. La informacién que incluye el ECINFC se refiere al
ejercicio 2021 y refleja datos comparativos del ejercicio 2020 segln requerimientos
de la legislacion vigente.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento
del sistema de gestion y control interno necesarios para permitir que el ECINFC esté
libre de incorreccidon material, debida a fraude, omisiéon de informacidn relevante, o
error. En este sentido, el Grupo llevd a cabo la elaboracion y puesta en
funcionamiento de la Guia para sociedades del Grupo cuyo objetivo es la recopilacién
y sistematizaciéon de la informacion reflejada en el Estado Complementario de
Informacién No Financiera Consolidado, sobre la que se realiza un seguimiento
continuo para asegurar la fiabilidad de la informacién reportada.

El Consejo de Administracion de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes es también responsable de asegurar que se definen, implantan,
adaptan y se mantienen los sistemas de gestidn de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacion del ECINFC.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos
de ética del Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el
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Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad
(IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de
integridad, objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y
comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y
mantiene, en consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye
politicas y procedimientos documentados relativos al cumplimiento de requerimientos
de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables. El
equipo de trabajo esta conformado por profesionales con experiencia en revisiones
de informes en materia de informacién no financiera, social y ambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de
verificacion independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado.
Hemos llevado a cabo nuestro trabajo conforme a los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor,
“Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacion
Financiera Histérica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas
Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IASSB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacidn sobre encargos de verificacion del
Estado de Informacidon No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en
naturaleza y momento de realizacién, y tienen una menor extensidon que los
realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se
obtiene es sustancialmente menor. El presente informe, en ningln caso, puede
entenderse como un informe de auditoria.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como
a las diversas unidades de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y sociedades
dependientes que han participado en la elaboraciéon del ECINFC, en la revisién de
los procesos para recopilar y validar la informacioén presentada en el ECINFC y en la
aplicacién de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo
que se describen a continuacion:
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e Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados
con esas cuestiones y obtener la informacion necesaria para la revisidon externa.

e Obtencion de la documentacion del analisis realizado por la Direccién del Grupo
para acogerse a la dispensa y para determinar la informacion complementaria de
aplicacién considerando la informacién concreta publicada por el Grupo Alpek.

e Anadlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el
ECINFC del ejercicio 2021 en funcion del analisis de materialidad realizado por el
Grupo Alpek, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

e Andlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el
ECINFC del ejercicio 2021.

* Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de
gestién aplicados referente a los aspectos materiales presentados en el ECINFC
del ejercicio 2021.

« Comprobacién, mediante pruebas (en base a la selecciéon de muestras), calculos
globales de razonabilidad y analisis de fluctuaciones, de la informacién relativa a
los contenidos incluidos en el ECINFC del ejercicio 2021 y su adecuada
compilacion a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

e Obtencién de una carta de manifestaciones firmada por, al menos, un
responsable de la formulacién del ECINFC (Consejo de Administracion de la
Sociedad dominante del Grupo).

Conclusién

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las
evidencias que hemos obtenido, no se ha puesto de manifiesto aspecto relevante
alguno que nos haga creer que el ECINFC de DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U. y
sociedades dependientes, correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2021, no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de
acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo
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los criterios de los estandares GRI seleccionados asi como aquéllos otros criterios
descritos, de acuerdo a lo mencionado para cada materia, en la tabla de contenidos
del citado Estado.

El contenido del citado Estado Complementario ha sido determinado por el Grupo, de
acuerdo con el andlisis realizado por comparacién entre la informacién no financiera
exigida por el Articulo 49.6 del Cédigo de Comercio y la incluida en el Informe Anual
de Sostenibilidad del Grupo Alpek. La Direccién del Grupo ha determinado que la
informacién que no recoge el ECINFC serd la incluida en el Informe Anual de
Sostenibilidad del Grupo Alpek al que el mismo pertenece, por lo que el ECINFC
adjunto no incluye la totalidad del contenido recogido por la normativa mercantil
vigente.

Uso y distribucion
Este Informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la

normativa mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros
propositos y jurisdicciones.

Idea Asesores, S.L.P. INSTITUTO DE CENSORES
JURADOS DE CUENTAS
VERIFICADOR INDEPENDIENTE DE ESPANA

IDEA ASESORES, S.L.P.

2022 NGm. 11/22/01558

4 30,00 EUR
Sr. D. Juan Macia

Malaga, a 5 de diclembre de 2022



DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U.
Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado Complementario de Informacion No
Financiera Consolidado correspondiente al ejercicio
finalizado el 31 de Diciembre de 2021 y 2020



DAK AMERICAS EXTERIOR, S.L.U.
(subsidiaria de Alpek S.A.B. de CV)

ESTADO COMPLEMENTARIO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FINALIZADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021 y 2020

1.

INFORMACION GENERAL

Los Administradores de la sociedad Dak Américas Exterior, S.L.U. y sociedades dependientes
(“Grupo Dak Américas Exterior” o “el Grupo”) formulan el presente Estado Complementario de
Informaci6n No Financiera Consolidado en aplicacién de lo requerido porla Ley 11/2018, de 28 de
diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20
de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad,
considerando la consulta que el Instituto de Contabilidad y Auditorfa de Cuentas (ICAC) ha emitido
“sobre determinadas cuestiones relacionadas con el ambito de aplicacién de la obligacién de
publicar el estado de informacién no financiera”.

El Grupo Dak Américas Exterior forma parte del grupo mexicano Alpek, S.A.B. de C.V. (“Grupo
Alpek”™), quien a su vez forma parte del grupo, también mexicano, Alfa, S.A.B. de C.V. (“Grupo
Alfa”). Tanto Grupo Alpek como Grupo Alfa son sociedades anénimas bursatiles, cuyas acciones
cotizan en la Bolsa Mexicana de Valores, S.A.B. de C.V. (BMV) y en el caso de Grupo Alfa,
adicionalmente en Latibex, en la Bolsa de Madrid.

El Grupo Alpek formula un informe anual de sostenibilidad que forma parte de su informe anual,
incluyendo un indice con los estandares de Global Reporting Initiative (GRI) incorporado en el
documento “Alpek ESG Booklet 20217, donde divulga informacién no financiera con un contenido
equivalente al exigido por las Directivas 2014/95/UE y 2013/34/UE, aunque no estén sujetas a
dicha normativa. Como consecuencia de lo mencionado anteriormente, el Grupo Dak Américas
Exterior se ha acogido a la dispensa recogida en el articulo 49.6 del Cédigo de Comercio / articulo
262.5 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital por integrar parte de su informacién
no financiera en el informe anual de Grupo Alpek. No obstante, considerando que la norma
espafiola anteriormente mencionada, respecto a ciertos requerimientos de desglose de informacién
no financiera, excede a la informacién no financiera desglosada por Grupo Alpek para 2021, con el
objeto de cubrir la totalidad de la informacién requerida, se formula el presente Estado
Complementario de Informacién No Financiera Consolidado.

Los Administradores del Grupo presentan a efectos comparativos la informacién reportada en
2020.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado, que forma parte
integrante del Informe de Gestién Consolidado del Grupo, seré sometido a aprobacién por parte
del Socio Unico.

BASES DE PRESENTACION

La informacién contenida en el apartado 3 Informacién Complementaria Desglosada se ha
preparado basindose fundamentalmente en los estindares GRI y en la Comunicacién de la
Comisién Europea, de 5 de julio de 2017, sobre Directrices para la presentacién de informes no
financieros.



3.

INFORMACION COMPLEMENTARIA DESGLOSADA

La informacién desglosada a continuacién es aquella que sirve de complemento a la ya reportada
por Grupo Alpek para dar cumplimiento a lo exigido por la Ley 11/2018 en materia de informacién
no financiera y diversidad y su alcance corresponde al Grupo Dak Américas Exterior, salvo
indicacién expresa.

3.1 Politicas y gestion de riesgos en materia de sostenibilidad

Alpek mantiene diferentes canales de comunicacién con sus grupos de interés que le permiten
identificar y gestionar los riesgos que en materia de sostenibilidad surgen por el desarrollo de sus
operaciones. En este sentido, como se indica en el Informe Anual Alpek de 2021, el Grupo Alpek se
adhiere al Cédigo de Principios y Mejores Practicas Corporativas (CMPC), cuyo contenido se puede
consultar en la pagina de Internet de la BMV. En aplicacién de dicho codigo, la gestién de riesgos
operativos, financieros y de sustentabilidad, que considera los riesgos ambientales, sociales y de
gobernanza, son supervisados por el Consejo de Administracién del Grupo Alpek, siendo la gestion
de riesgos integral. El proceso de control de riesgos se realiza con el apoyo de sistemas creados
especificamente, y cuyos resultados se monitorizan de manera periddica.

3.1.1  Politicas en materia ambiental y seguridad

En Argentina, el Grupo se rige por la politica Global de Seguridad, salud y medio ambiente de

Alpek Polyester, esta politica menciona que Alpek tiene como objetivo ser el lider del sector en la
busqueda de soluciones rentables v amigables con el medio ambiente para proveer “productos
sostenibles”. Los residuos generados internamente se desecharan, mientras que se promovera la
conciencia ambiental con los clientes, los empleados y las comunidades donde participa Alpek
Polyester.

Igualmente, esta politica establece que los valores fundamentales de Alpek Polyester son las
operaciones seguras y responsables con el cuidado del medio ambiente. El objetivo es tener “cero”
lesiones, accidentes e incidentes ambientales. Por otra parte, Alpek Polyester busca construir,
mantener y operar sus plantas de tal modo que los empleados, los contratistas, los visitantes, los
clientes, las comunidades y el medio ambiente estén seguros y protegidos.

En Brasil, el Grupo tiene la politica integrada del sistema de gestién, 1a cual tiene como objetivos:

garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables al sistema de
gestion integrado, satisfaccién del cliente, promover acciones para garantizar la salud y la
proteccién de las personas y el medio ambiente, promover la mejora continua de los procesos y la
efectividad del sistema.

En Canada, el Grupo ha desarrollado la politica en materia de salud, seguridad v respeto del
medioambiente, en la que establece como valor fundamental un uso de sus instalaciones seguro y
respetuoso con el medioambiente, con el objetivo de no causar lesiones, accidentes o incidentes
ambientales. Para ello, busca construir, mantener y operar sus instalaciones para que sus
empleados, contratistas, visitantes, clientes, ubicaciones, productos y su entorno sean Seguros y
bien protegidos. Por otra parte, en Canada el Grupo tiene otras politicas relacionadas como lo son:

Politica de control de calidad, en la que el Grupo y sus empleados se comprometen a cumplir los
requisitos del cliente, asi como producir productos que excedan los requisitos de la competencia,

garantizar una toma de decisiones equilibrada, y mejorar constantemente la calidad y eficiencia de
sus procedimientos.

Adicionalmente, el Grupo establece en Canadi la politica de seguridad alimentaria, por la que
evalia riesgos, gestion de procesos, y procesos de comunicacién para garantizar: el desarrollo,
producecién y distribucién, utilizando las mejores practicas de seguridad alimentaria, y el
cumplimiento con la legislacién y los acuerdos con clientes.



En Reino Unido, el Grupo se rige por la politica Global de seguridad, salud y medio ambiente de
Alpek Polyester. Esta politica y el Plan de Prevencién de Accidentes Mayores se basan en los
requisitos legales especificos de la politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de Alpek
Polyester UK Ltd. junto con los estandares nacionales / internacionales, incluidos: el Ejecutivo de
Salud y Seguridad del Reino Unido (HSE), la Agencia de Medio Ambiente del Reino Unido (EA), el
British Standards Institute (BSI) y publicaciones de buenas practicas de la industria.

3.1.2  Politicas en materia laboral

Organizacion del iempo de trabaio

En Alpek se han implementado distintas politicas relacionadas con la organizacién del tiempo, de
acuerdo con cada localidad donde el Grupo opera.

En Argentina, el Grupo ha establecido distintas politicas y procedimientos referentes a la
organizacion del tiempo de trabajo. Existe la politica de horario flexible, en la que permite a sus
empleados llegar e irse una hora antes o después a la oficina con respecto al horario establecido.

Por otra parte, el procedimiento de viernes cortos de verano tiene como objetivo la implementacién

de reduccién de jornada los viernes desde octubre hasta marzo.

En Brasil, el Grupo ha instaurado el banco de compensacién de horas, segin el cual las horas no
compensadas serdn remuneradas segiin lo previsto en el convenio colectivo de trabajo, asi como las
horas no trabajadas seran deducidas del sueldo del mes siguiente. Adicionalmente, las horas extras
deben ser previamente autorizadas por el gerente.

El convenio colectivo establece un sueldo minimo para los empleados, acuerdos de asistencia
médica y odontolégica, y que los empleados que han sufrido una discapacidad laboral con una
antigliedad superior a 2 afios, recibiran una cantidad igual a la diferencia entre la prestacion que
reciben de la seguridad social y el salario neto que recibian previo a la ocurrencia del evento
generador de la discapacidad laboral.

En Canada, el Grupo ha desarrollado la politica de planificacién del trabajo. estableciendo
distintos turnos con el fin de cubrir la necesidad operacional del Grupo y de acuerdo con la
legislacién de Quebec Act Respecting Labour Standards. Esta politica establece lo siguiente:

Para empleados asalariados:

* Un minimo de 37,5 horas trabajadas a la semana por cada empleado.
e Una jornada laboral minima de 7,5 horas.
* Laopcién de solicitar una flexibilidad laboral que ha de ser aprobada por un Supervisor.

Para gerentes:

* Unminimo de 37,5 horas trabajadas a la semana por cada empleado.

e Una jornada laboral minima de 7,5 horas.

* Debido a la carga de trabajo de esta categoria, los gerentes deben organizar su tiempo de
trabajo para cubrir la alta carga, asi como gestionar la planificacién de los miembros de su
equipo de trabajo.

Para empleados por horas establece lo siguiente:

* 200 horas de trabajo en 5 semanas para técnicos de proceso.
* 84 horas de trabajo en 2 semanas para técnicos de laboratorio y operadores logisticos.
» 8horas diarias de lunes a viernes para empleados de mantenimiento.



Adicionalmente, el Grupo establece permisos de paternidad v maternidad que protege a aquellos
trabajadores que van a ser padres, independientemente de que sean trabajadores de jornada
completa o parcial. En este sentido, también tienen contratado un plan de seguros parental, que
beneficia a empleadas que acaban de dar a luz o adoptar.

En Reino Unido, el Grupo tiene diferentes politicas relacionadas a esquemas de trabajo flexible,
y las mismas aplican dependiendo del tipo de contrato. A continuacién, se mencionan las
caracteristicas principales:

¢ ElGrupo opera un sistema denominado “Flexi Time” que permite a las personas flexibilizar
su jornada laboral con el tinico requisito de que deben asistir al trabajo entre las horas
centrales de 09.30 a 15:00h y fuera de dicho horario la jornada es flexible. Cualquier tiempo
trabajado por encima de las 42 horas por semana se registra y se pueden recuperar dichas
horas denominandose “Time Off In Lieu” (TOIL).

e Lajornada laboral contractual es de 40 horas por semana, pero dependiendo del contrato
a otros empleados, les corresponde una jornada laboral de 42 horas por semana, lo cual
conlleva al otorgamiento de 11 dias adicionales por afio en tiempo libre (adicionales a su
derecho de dias de vacaciones anuales), dichos dias se denominan "Roster Days"y se debe
tomar uno cada mes.

* Cualquier empleado que tenga un contrato de horas extra (turnos o dfas) puede optar por
tomar TOIL en lugar de que se le pague por las horas adicionales trabajadas.

e Al personal de turno de operaciones, se les permite intercambiar turnos con miembros de
otros equipos de turno.

¢ Cualquier empleado tiene el derecho legal de presentar una "Solicitud de trabajo flexible"
a la empresa en donde trabaja, que puede incluir trabajo a tiempo parcial, horas
condensadas, trabajo compartido, etc. La empresa tiene la obligacién legal de considerar
cualquier solicitud, pero no tiene que aceptarlas si pueden determinar que el cambio seria
perjudicial para la empresa.

Medidas adoptadas para promover el empleo

El Grupo como primera fuente para atraer talento, acude a la bisqueda de candidatos internos,

procurando el desarrollo y movilidad entre nuestras empresas del Grupo. También se realizan
bisquedas externas de candidatos a través de diversas fuentes, tales como: bolsa de trabajo de
Alpek y sus empresas, vinculacién con universidades, y publicacién de vacantes en medios digitales.

Adicionalmente, el Grupo acude a ferias de empleo en bisqueda de talento, publica ofertas de
trabajo en los alrededores de sus plantas, asi como, realiza desplegados en periédicos de la regién
donde se desarrolla.

3.1.3  Politicas de proveedores

En Argentina, el Grupo ha desarrollado el programa de evaluacién de proveedores, con el objetivo
de desarrollar y trabajar con proveedores que cumplan con los requisitos y estandares requeridos
por el Grupo, tener una herramienta que permita trabajar en la mejora continua y el desarrollo de
proveedores, y tener una historial de los proveedores para tener un criterio adicional para una
futura seleccién.

En Brasil, el Grupo ha desarrollado la politica de gestién de proveedores que establece los criterios
de seleccién, registro, evaluacién, revaluacién y clasificacién de proveedores.

En Canada4, el Grupo ha desarrollado el programa de calificacién de stakeholders. en el que
implementa medidas para que éstos consideren los mismos objetivos de salud, seguridad, y
medioambiente del Grupo.




En Reino Unido, el Grupo estd en un proceso de unificacién de politica de gestion de proveedores
que establece los criterios de seleccién, registro, evaluacién, revaluacién y clasificacién de
proveedores.

3.1.4  Buzén de Transparencia

El Grupo Alfa opera un Buzén de Transparencia como mecanismo de denuncia interna y externa
que permite atender y dar seguimiento a denuncias relacionadas con el incumplimiento de politicas
y valores de Grupo. El Buzdn de transparencia atiende y da seguimiento a denuncias referentes a
faltas al Codigo de conducta, que atenten contra la integridad de los colaboradores y la compaiiia,
también tiene como objetivo reportar cualquier situacion que se considere que no cumpla con los
niveles adecuados de transparencia, confianza y/o seguridad, atendiendo las necesidades de los
clientes, proveedores, consumidores, y colaboradores. Fl Buzon opera 24 horas, 365 dias del an 0,
mediante correo electrénico o via telefénica, en los idiomas de todos los paises donde el Grupo y
sus unidades de negocio operan.

3.2 Cuestiones sociales y relativas al personal

321  Namero total y distribucién de empleados por sexo, edad, pais y clasificacién

profesional.
2021 2020! |
Pais Hombres Mujeres Tatal Hombres Mujeres Total [
Canad4 52 18 70 52 15 67
Brasil 413 139 552 413 140 553
Argentina 287 52 339 288 52 340
Reine Unido 85 17 | 102 84 17 101
Total 837 226 | 1.063 838 224 1.061
2021 2020!
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
Ejecutivos (Directivos y Gerentes) 1 24 33 2 20 32
Empleados (Administrativos v de piso) 30 269 76 31 274 75
Operarios 56 430 144 70 436 121
Total 87 723 253 103 730 228

3.2.2  Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo.

2021 2020’ |
Hombres Muijeres Total Hombres Mujeres Total
Contrato de Planta (*) 807 22 1.030 814 222 1.036
Contrato Temporal 20 3 33 23 2 25
1.063 1.061

(*) Lareferencia a “contrato de planta” se considera equivalente a “contrato indefinido”.

Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, el Grupo no ha tenido empleados con contrato a tiempo parcial.

T Esta informacion ha side actualizadn con respecto a la informacién presentada en ¢l Estado Complementario de Informacién no Financicra
Consolitlado o 31 de ditiembre de 2020



3.2.3 Promedio anual de empleados por tipo de contrato, por sexo, edad y clasificacién

profesional
2021
Contrato de Planta Cantrale Temporal
<ao 30-50 >50 <30 30-50 >50

Ejecutivos 1 25 32 - - 1

(Directivos y

Gerentes)

THombres 1 16 28 N - 1

Mujeres - 9 4 - . -

Empleados 22 267 72 4 a -

(Administrativos

y de piso)

Hombres 16 158 49 3 1 -

Mujeres 6 109 23 1 1 -

Operarios 53 408 139 3 22 1

Hombres 41 354 132 3 22 1

Mujeres 12 54 7 = - =
| Total 76 700 243 7 24 2

20202
Contrato de Plania Contrato Temporal
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50

Ejecutivos 2 20 32 - - -

(Directivos y

Gerentes)

Hombres 2 12 28 - - -

Mujeres [o] 8 4 - - -

Emplecados 29 265 77 2 1 -

(Administrativos

y de piso)

Hombres 20 157 55 1 1 -

Mujeres 9 108 22 1 - =
T Operarios 69 422 | 132 1 13 -

Hombres 54 370 128 1 13 a

Mujeres 15 52 4 - - -

Total 100 | 707 241 3 14 -

3.2.4 Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional

2021 2020°
<30 30-50 >50 <30 30-50 >50

Ejecutivos (Directivos y - 1 = - - =
Gerentes)
Hombres - 1 = = s =

Mujeres . - - = = 3
Empleados 3 18 3 3 8 4
(Administrativas y de
piso)

Hombres 2 15 1 1 3 3

Mujeres 1 3 2 2 5 1
Operarios 5 5 6 1 4 1
Hombres 5 5 6 1 4 1
Mujcres - - = = = -
Total 8 24 ) 4 12 5

2 Esta informacion ha sido actualizada con respecto a la informacién presentada en el Estado Complementario de Informacién no Financicra
Consolidado a 31 de diciembre de 2020



3.2.5 Remuneraciones medias desglosadas por categorias vs brecha salarial

Euros? 2021 20204
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
Salarial Salarial
Ljecutivos [7)
Directivos y 92.004,52 68.853,98 (23.150,54) 89.609,69 62.707,63 (26.902,07)
Gerentes
Empleados
(Administratives y de 25.058,08 22.580,75 (2.477,33) 28.385,27 23.276,87 (5.108,41)
piso)
Operarios 30.722,17 14.284,85 (16.437,32) 20.783.m 14:429,30 (15.454.61)

(*) La remuneracién incluye retribucién variable, dietas, indemnizaciones, y pagos a sistemas de previsién de ahorro
a largo plazo.

3.2.6 Remuneraciones medias desglosadas por edad vs brecha salarial

Euros* 2021 20204
Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
Salarial Salarial
<30 25.467,58 14.152,22 (11.315,36) 27,728,86 15.112,60 (12.616,26)
30-50 29.460,77 20.980,09 (8.480,69) 26.620,78 | 19.910,21 (6.710,58)
>50 41.751,36 35.304,99 (6.446,37) 40.554,34 | 33.215,92 (7-338,43)

La remuneracién media de los empleados de Grupo Dak Américas Exterior en los ejercicios
2021y 2020 ha sido de 33,79 y 33,57 miles de euros, respectivamente.

3.2.7 Laintegracién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad

De acuerdo a la complejidad de las operaciones que realiza el Grupo, este brinda empleo a
personas con discapacidad principalmente en actividades administrativas, no relacionadas
directamente con el proceso productivo. En este sentido los empleados con discapacidad que
tiene el Grupo cuentan con la infraestructura necesaria para permitir el acceso adecuado a
dichos empleados a las instalaciones donde desarrollan su actividad laboral.

El desglose de los empleados con discapacidad se detalla a continuacién:

Total 2021 Total 2020
Hombres 4 4
| Mujeres 4 4
Total 8 8

3.2.8 Numero de horas de absentismo

En 2021 se han contabilizado 102.101 horas de absentismo (140.097 horas de absentismo en el
ejercicio 2020).

Las remuneraciones medias correspondientes a Alpek UK no incluye conceptos de remuneracién variable

4 Esta informacién ha sido actualizada con respecto a la informacién presentada en el Estado Complementario de Informacién no Financicra
Consolidado a 31 de diciembre de 2020



329 Enfermedades profesionales desagregadas por sexo

Total 2021 Total 2020
Hombres 4 12
Mujeres 1 1
Total 5 13

3.2.10 Cantidad de horas de formaci6n por categorias profesionales

| 2021 20205 |
Ejecutivos (Directivos y 1.864 692
Gerentes)
Empleados 5.550 5.127
(Administrativos y de
piso)
Operarios 12.464 10.974
Total 19.878 16,793

3.2.11  Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

2021 20205
Empleados % cubiertq por Empleados % cubiertq por
convenlo convenio
Argentina 339 66 340 63
Brasil 552 100 553 100
Canada 70 100 67 100
Reino Unido 102 &) 101 (o]
| Total 1.063 1.061

3.3 Informacién Fiscal

3-31  Beneficios obtenidos por pais e impuesto sobre beneficios pagados

En miles de Euros 2021 2020
i i ¥ fici Beneficio

iyt | Sosote | Tt | o | Gotode | S

de impuesto corriente d'espués de de impuesto corriente d.espues de

corriente impuesto corriente impuesto
Espaiia 31.625 3.178 34.803 (1.092) 2 2.368
ﬂapur 672 - 672 (2.245) = (2.245)
Canadi 2.747 . 2.747 (6.444) - (6-444)
Brasil 122.905 (7.448) 115.457 45.132 - 14.237
Argentina 28.716 (13.577) 15.139 357 (2.815) (2.458)
Reino Unido 10.803 1.458 12.261 1.081 = 30.791
Total 197.468 (16.389) 181.079 36.789 | (2.815) 33.974

5 Estainformacién ha sido actualizada con respecto a la informacién presentada en el Estado Complementario de Informacién no Financiera Consolidado
a 31 de diciembre de 2020



4. OTROS ASPECTOS

Con fecha 24 de febrero de 2022 comenzé la invasién de Ucrania por parte del ejéreito ruso. A la fecha
actual, los Administradores de la Sociedad Dominante han realizado una evaluacién preliminar de la
situacién existente conforme a la mejor informacién disponible, considerando que sus efectos tanto en
la evolucién de la demanda como en los precios de los diferentes insumos no seran significativos y
dependerén, en gran medida, de la evolucién del conflicto, incluyendo la potencial involucracién directa
de terceros paises.

El presente Estado Complementario de Informacién No Financiera Consolidado es ptblico en el
siguiente enlace: https://www.dakamericas-exterior.com. Asimismo, el informe anual de sostenibilidad
del Grupo Alpek se encuentra publicado en su pagina web.
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Diligencia de formulacion

D. Carlos Avila Garcia en mi calidad de Vicesecretario Primero del Consejo de
Administracion de Dak Ameéricas Exterior, S.L. (Sociedad Unipersonal) (la
Sociedad Dominante), certifico que el Estado Complementario de Informacién
no Financiera Consolidado adjunto correspondiente al ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2021 ha sido formulado con el voto favorable de todos los
miembros del Consejo de Administracion de Dak Américas Exterior, S.L.
(Sociedad Unipersonal), mediante votacidon por escrito y sin sesidn con vistas
a su verificacidn por un tercero independiente y posterior aprobacion por el
Socio Unico. Al no haberse celebrado sesién presencial del Consejo de
Administracion, de acuerdo con el contenido del RDL 8/2020, de 17 de marzo
con el fin de preservar la salud de las personas y evitar la propagacién del
COVID 19, el Estado Complementario de Informacién no Financiera
Consolidado adjunto no cuenta con las firmas de los siguientes consejeros:

e Don José Carlos Pons de la Garza (Presidente)
e Don Carlos Jiménez Barrera (Consejero y Secretario)
El citado documento esta extendido en 17 folios, paginasdelalala 17.

Esta Diligencia de formulacién se extiende con fecha del 31 de marzo de 2022.

Don Carlos Avila Garcia
Vicesecretario Primero del Consejo de Administracion






